s Samgongustofa

Jafnlaunastefna

Tilgangur og markmid jafnlaunastefnu er ad studla ad jafnrétti i samraemi vid 16g um jafna stédu

og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020. Skulu einstaklingar fa greitt fyrir storf sin Gt frd verdmeeti

starfa 6had kyni. Stofnunin tekur mid af krofum til starfa og greidir laun eftir umfangi og edli

peirra. Launaakvardanir skulu vera i samraemi vid kjara- og stofnanasamninga og launakerfi

stofnunarinnar, studdar malefnalegum rékum sem tryggja ad sému laun og sému kjor séu greidd

fyrir sambeerileg eda jafnveromaet storf.

Til pess ad fylgja jafnlaunastefnunni eftir skuldbindur Samgoéngustofa sig til ad:

Skjalfesta og vidhalda med eftirliti og stddugum umbo6tum vottad jafnlaunastjornunarkerfi
i samraemi vid krofur stadalsins IST 85 og vidhalda jafnlaunavottun i samraemi vid 16g nr.

150/2020, um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.

Flokka storf at fra peim kréfum sem pau gera og framkvaema arlega launagreiningu par
sem borin eru saman sému eda jafnveromat stérf og athugad hvort meelist 6atskyrour

kynbundinn launamunur.

Kynna fyrir jafnréttisnefnd og 6llu starfsfolki stofnunarinnar nidurstoédur launagreiningar

sem er til Gttektar nema persdnuverndarhagsmunir meeli gegn pvi.

Fylgja avallt Il6gum, reglum, kjara- og stofnanasamningum sem i gildi eru a hverjum tima
og stadfesta arlega ad peim sé hlitt.

Framkveema innri Gttekt & 6llum Gtgefnum skjolum sem tilheyra jafnlaunastjérnunarkerfi
eigi sjaldnar en & priggja ara fresti.

Arlega skal setja jafnlaunamarkmid og ryna virkni jafnlaunastjornunarkerfisins i ryni
stjérnenda.

Hafa jafnlaunastefnu adgengilega a ytri vef Samgongustofu baedi fyrir starfsfolk og

almenning.

Utg. 2.0
28.06.2023



